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CURRICULUM VITAE
POSTULANTE A MAGISTRADO DE LA CORTE DE
APELACIONES Y OTROS TRIBUNALES DE IGUAL CATEGORIA

1. DATOS PERSONALES:
o Nombres y apellidos completos: Gandhi Oribe Diaz Sanchez
o Edad: 39 anos
e Sexo: Masculino
s Profesion: Abogado y Notario
e Nacionalidad: Guatemalteco
o Estado Civil: Soltero
o No. de colegiado: 13,602
¢ Afos de ejercicio profesional: 6 afios
o Cédigo Unico de identificacién y lugar de Expedicién: 1611 35080
0101, expedido en el municipio de Mixco, Guatemala.

2. MERITOS ACADEMICOS OBTENIDOS:

2.1 MAESTRIA:
e Pensum Cerrado en Maestria en Derecho Constitucional, pendiente
de Tesis. Escuela de Post grado, Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, Universidad de San Carlos de Guatemala, CUNORI.

2.2. LICENCIATURA:
o licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales y los titulos de Abogado
y Notario. Universidad de San Carlos de Guatemala. 19 de Mayo de
2010.

2.3 DIPLOMADOS:

o Diplomado en “Derechos Humanos, Derechos de los pueblos
indigenas y abordaje del delito de discriminacion” organizado por la
Comisidon Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en
Materia de Derechos Humanos —-COPREDEH- y el Organismo
Judicial, con el aval de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Afo 2019.

» Diplomado en “Criminalistica y Ciencias Forenses” organizado por el
Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala, acreditado por la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Afo 2015.

2.4 EXPERIENCIA DOCENTE:
e Profesor interino de la Escuela de Vacaciones, como catedratico
titular en el Curso de Teoria del Estado. Ao 2011,
o Docencia en el desarrolio del IX Programa de formacion inicial para
aspirantes a jueces de Paz, en la modalidad semipresencial b-
learning. Afo 2010.

2.5 CONSTANCIAS DE PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS

DE ACTUALIZACION EN EL CAMPO DEL DERECHO:

s Veinte (20) diplomas de capacitaciones, talleres, paneles, programas
y cursos impartidos por la Escuela de Estudios Judiciales
correspondientes a los afios 2019 a 2002,

o« Trece (13) diplomas de conferencias, capacitaciones, programas,
practicas y talleres correspondientes a los afios 2014 a 2001.
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2.6 MERITOS OBTENIDOS (distinciones, becas, reconocimientos,
premios y otros) a nivel profesional:

o Reconocimiento por 15 afos de servicio ininterrumpido en el
Organismo Judicial; para el efecto me fue otorgado un pin en
noviembre de 2018.

e Reconocimiento por 05 afios “de dedicacion y apoyo en el ejercicio
de su frabajo, el cual contribuye al fortalecimiento y desarrollo de la
justicia en Guatemala”; para el efecto me fue otorgado diploma en
noviembre de 2008.

2.7 PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS:
e Capacitador del curso “Implementacion del Sistema de Gestion de
Tribunales (SGT)” en el Organismo Judicial. Afio 2010.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

3.1 SECTOR JUSTICIA 16 afios dos meses

¢ Ingreso al Organismo Judicial el 13 de Junio de 2003.

e A la presente fecha Supervisor Auxiliar de Tribunales Il, desde el
03 de octubre del afio 2013. 05 anos 11 meses

e Coordinador en Sede Regional de la Supervision General de
Chiquimula. Del 05 de Septiembre al 13 de Octubre de 2017.

s Capacitador para la implementacion del Sistema de Gestion de
Tribunales, en la plaza de Técnico V. Del afio 2007 al 2013.

e Oficial lll en la Sala Tercera del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo. Del afio 2005 al 2007.

o Oiicial Il interino por vacaciones en la Junta de Disciplina Judicial.
Del 04 de enero de 2007 al18 de enero de 2007.

o Notificador (Il interino en la Sala Segunda del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo. Del 30 de julio de 2004 al 25 de
agosio de 2004.

o Comisario Titular en la Sala Segunda del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo. Del 13 de junio de 2003 al 02 de
marzo de 2005.

o Notificador |ll interino en la Sala de la Corte de Apelaciones de
Familia. Del 21 de abril de 2003 al 21 de mayo de 2003.

« Comisario interino en la Sala Primera del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo. Del 21 de enero de 2003 al 01 de
abril de 2003.

Historial de cargos antes descritos dentro del Organismo Judicial, 16

afios dos meses de trabajo en renglones 011 y 022, que se
respaldan con la Certificacion extendida por el Sistema de Recursos
Humanos del Organismo Judicial, que se acompafia en original.




