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RESUMEN 

CURRÍCULUM VITAE 

 

1. DATOS PERSONALES 

NOMBRE:      Gilma Nora Hicho de León 

EDAD: 47 años, SEXO: Femenino, PROFESIÓN: Licenciada en Ciencias Jurídicas y 

Sociales Abogada y Notaria; No. DE COLEGIADO: 6,798 

AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL: 17 años con 11 meses,  

DOCUMENTO PERSONAL DE IDENTIFICACIÓN  2338 41067 0205 

NACIONALIDAD: guatemalteca,  CORREO ELECTRÓNICO: 

noritadleon@gmail.com. LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Espíritu Santo, El 

Jícaro, El Progreso,  el 26 de octubre de 1971. 

 

2. MÉRITOS ACADÉMICOS:  

MAGISTER SCIENTIAE,  En “Administración de Recursos Humanos y Legislación 

Laboral” Universidad Galileo. Licenciada en Ciencias Jurídicas y Sociales,  

Abogada y Notaria Universidad de San Carlos de Guatemala, Maestra de Educación 

PRE-Primaria,  Colegio Santa Infancia, Ciudad de Guatemala. 

 

3. DOCENTE UNIVERSITARIA:  

EN UNIVERSIDAD MARIANO GÁLVEZ DE GUATEMALA. EXTENSIÓN, SANTA 

CRUZ DE  EL QUICHÉ,  FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIALES, 

Catedrática de Derecho Constitucional Guatemalteco, Derecho Internacional   

Público, Teoría General del Estado y  Derecho de Trabajo II.  Desde el  7 de febrero 

a noviembre de 2004. Así también  y en la  EXTENSIÓN CUILAPA, SANTA ROSA, 

FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIALES: de los cursos de Teoría 

General del Proceso, Oratoria Forense,  Derecho del  Trabajo I y II, Derecho 

Procesal del Trabajo; Clínicas Procesal  Laboral, Derecho Procesal Civil I, II; 

Derechos  Humanos, Derecho  II, Clínica Procesal Civil I, y II. Hasta  la fecha. 

 

4. OTROS ESTUDIOS:  

Talleres, Cursos y Diplomados en  DE DERECHOS HUMANOS, DERECHO 

INTERNACIONAL HUMANITARIO,  CIENCIAS PENALES, SUPERACIÓN 

HUMANA” ASÍ COMO DIPLOMADO SOBRE “FACILITADORA EN SOLUCIÓN 

DE CONFLICTOS EN LAS RELACIONES LABORALES”; SOBRE PREVENCIÓN 

DEL TRABAJO INFANTIL Y ADOLESCENTES EN CASA PARTICULAR”.  Así 

también sobre MATERIA DE PROBIDAD Y ÉTICA PÚBLICA”, SOBRE 

PROTECCIÓN DE LA MADRE TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO Y 
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EN PERIODO DE LACTANCIA”; en DISCRIMINACIÓN RACIAL O ÉTNICA EN 

EL ÁMBITO LABORAL”. “SOCIALIZACIÓN DE LA POLÍTICA DE CULTURA DE 

PAZ Y RECONCILIACIÓN 2006-2015”; sobre  FUNDAMENTACIÓN JURÍDICA”,  

“TÉCNICAS DE ORALIDAD”. “LIDERAZGO DE LAS MUJERES EN EL SIGLO 

XXI”. ”PRINCIPIOS DE CALIDAD NORMA ISO 9001 CARTA INTERAMERICANA 

DE LA CALIDAD”, estudios de  DERECHOS  HUMANOS CON 

ESPECIALIZACIÓN EN EL SERVICIO PÚBLICO, “DERECHO LABORAL 

PROTECCIÓN DEL TRABAJADOR Y RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL”, 

“DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES”. “ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, 

PENSAMIENTO Y ACCIÓN”. “ADMINISTRACIÓN PÚBLICA,  ASÍ COMO DE 

“DERECHO LABORAL, “INAMOVILIDAD LABORAL”; DE “TRANSPARENCIA, 

ANTICORRUPCIÓN, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y ÉTICA DEL 

SERVIDOR PÚBLICO. ACTUALMENTE, ESTOY “CERTIFICADA EN 

CONOCIMIENTOS EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -NIVEL INTERMEDIO-”. 

 

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL 

 TRABAJO EN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, 

INSPECCIÓN GENERAL DE TRABAJO DESDE 16 DE MARZO DE 1999 a la 

fecha, iniciando como Inspectora de Trabajo la sección de visitaduria, luego 

como    Asesora Jurídica  y Jefa de la Sección de Asesoría Jurídica de la 

Inspección General de Trabajo;  Sub Inspectora General de Trabajo  y a la 

fecha funjo como,  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO LABORAL  

he sido DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO en forma interina. 

 En el área JUDICIAL,   LITIGO  EN LA RAMA DEL DERECHO PROCESAL 

LABORAL Y DE FAMILIA. 

 Laboro como docente en la Universidad Mariano Gálvez de Guatemala 

 


